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CAST L.
VSeobecné ustanovenia
Clinok 1. Zikladné ustanovenie
Tato Kolektivau zmluvu (d’alej len Zmluvu) uzatvaraji zmluvné strany s cielom
upravit’ pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamestnancov v Severoslovenskych
vodariiach a kanalizaciach, a. s. (d’alej len spolo¢nost), ich naroky vyplyvajice z pracovného
pomeru, ako aj vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a medzi

zamestnavatel'om a odborovou organiziciou.

Clinok 2. Predmet zmluvy

Predmetom obsahu Zmluvy st vzajomné vzt'ahy, naroky a zavézky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatelov a odborové orgény zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov SR a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupila pre odvetvie verejnych vodovodov a
verejnych kanalizacii (d’alej len KZVS).

Clinok 3. Zaviiznost’ zmluvy

Zmluva po celd dobu uéinnosti sa vztahuje na vietky organizatné zlozky Spolo¢nosti a
Zékladnu organizaciu Odborového zviazu DREVO, LESY, VODA (dalej len OZ DLV) pri
Spolo¢nosti.

CAST IL

Vzt'ahy medzi zamestnidvatel’'mi a odborovymi organizaciami

Clinok 4. Vzajomn4 informovanost’

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne informovat’ o skuto&nostiach stvisiacich s
plnenim tejto Zmluvy.

Clanok 5. Uznanie priv odborovej organizicie

1) Zamestnavatel’ re$pektuje pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruZovat’ a pravo
odborovych organov a organizicii na kontrole, prerokovani a informovani vo veciach a
v rozsahu stanovenom Zakonnikom price (d'alej len ZP) v platnom zneni, jeho
vykondvacimi predpismi, d'alsimi vSeobecne z&véznymi prédvnymi predpismi a
ustanoveniami KZVS a tejto Zmluvy.

2) Prislu§nym odborovym orgénom v zmysle § 11a, ods. 1 ZP pre potreby tejto zmluvy je

Zavodny vybor Zakladnej organizdcie OZ DLV (d’alej len ZV) zastipeny predsedom
ZV.

Clinok 6. Ziviizky zamestnivatel’ov voci odborovej organizicii

1) Zamestnavatel vopred, najmenej vSak 1 kalendarny mesiac pred nadobudnutim



2)

3)

4)

5)

u¢innosti opatrenia prerokuje s prislusnym odborovym orgdnom néleZitosti podla § 237
ZP.

Nad ramec Clanku 5, ods. 1 sa zamestnavatel' zavizuje prerokovat s odborovou
organizaciou zdkladné otazky rozvoja Spolo¢nosti a jej perspektivy.

Informovanim podl'a tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych
podkladov alebo tcast’ zastupcu odborového organu na zasadnuti prislusného organu
zamestnavatela, alebo ucast’” kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti
prislusného odborového organu. Zamestnavatel’ informuje zrozumitel'nym spésobom a
vo vhodnom ¢ase o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti.

Prerokovanim podl'a tejto Zmluvy sa rozumie:

a) ucelové stretnutie zamestnavatel'a a prislu§ného odborového orgéanu k predmetne;j
veci,

b) ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani  prisluSného
odborového organu k predmetnej veci,

¢) predloZenie pisomného materialu na rokovanie prislusného odborového organu k
predmetnej veci so Ziadost'ou o pisomné stanovisko.

Pri forme prerokovania podla ods. 4 pismena a) a b) sa stanoviskd partnerov k

predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani.

Vo vsetkych uvedenych formach sa prerokovanie uskuto¢ni s dostatoénym ¢asovym

predstihom pred vykonanim rozhodnutia zamestnavatela a jeho realiziciou.

Na zéklade Ziadosti prisluiného odborového orgdnu umoznia zamestnavatelia vykon
kontroly v zmysle prislusnych ustanoveni ZP aj zastupcom OZ DLV pri re$pektovani
vieobecne zavéznych pravnych predpisov.

Clianok 7. Podmienky pre &innost’ odborovych organizicii

Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti bezplatne a v

primeranom rozsahu priestory a materidlne vybavenie pre ¢innost” odborovej organizécie. Pri
vykone odborovej ¢innosti jej umozni pouzivat’ beZzné komunikaéné, spojové, rozmnoZovacie
a kopirovacie zaradenia pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti.

Clinok 8. Odborové prispevky

Zamestnavatel’ zabezpedi bezplatné zraZanie odborovych prispevkov na zéklade dohdd

o zrazkach zo mzdy v zmysle § 131 ods. 3 ZP, ktoré uzatvori odborova organizicia s
jednotlivymi zamestnancami a vopred predloZi zamestnavatel'ovi. Zrazené prispevky budu
poukazané na uéet odborovej organizacie do 3 pracovnych dni po termine vyplaty.

Clanok 9. Uvoliiovanie odborovych funkcionirov

1

2)

Uvoltiovanie odborovych funkciondrov na vykon funkcie v odboroch sa riadi
ustanoveniami §§ 136, 137 a 240 ZP.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy zamestnancom na vykon
funkcie v odborovom organe v zmysle § 136 ods. 1 a § 137, ods. 5, pism. ¢) ae) ZP:

4



a) funkcionarom odborovej organizacie v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
b) funkcionarom, ktori su ¢lenmi vy$Sieho odborového organu v rozsahu maximalne
15 dni v kalendamom roku.

Clinok 10. Formy uplatiiovania prav odborovej organizacie

Pravo zamestnancov na informécie o ¢innosti zamestnavatel’a, zasadnych otazkach jej
rozvoja a ekonomicko — socidlnych moznostiach sa bude realizovat’ najmé prostrednictvom
Clenskych schodzi, resp. konferencii odborovej organizicie. Na poZiadanie ZV sa tychto
zudastni kompetentny zastupca zamestnavatel’a a poskytne poZadované informacie.

w

Clinok 11. Zaviizky zamestnancov a odborovej organizacie

1) Zamestnanci sa zavidzuju plnit’ zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP a
veducich zamestnancov v zmysle § 82 ZP a d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto
Zmluvy.

2) Zakladna organizéacia OZ DLV sa zavizuje:

a) podporovat’ aktivity spoloCnosti, ktoré budi orientované na zefektivnenie jej
¢innosti, zvySovanie produktivity prace, investiény rozvoj s pozitivnym dopadom
na socialny rozvoj zvySovanie miezd a rozvoj efektivnej zamestnanosti.

b) podporovat’ stanoviskd spolo¢nosti pri tvorbe noviel zdkonov, novych zakonov a
d’alsich pravnych predpisov, tykajucich sa odvetvia vodarni a kanalizécii.

Pracovné naroky zamestnancov

Clanok 12. Pracovni zmluva

Zamestnavatel’ uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu pisomne, najneskor v defi
nastupu zamestnanca do zamestnania. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit’ len
v zmysle §§ 54 aZ 58 b) ZP.

Clinok 12.a) Ski¥obnd doba

V pracovnej zmluve moZno pisomne dohodnit’ so zamestnancom sku$obni dobu, ktora
je najviac 3 mesiace a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutdrneho
organu alebo &lena $tatutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vediceho najviac 6 mesiacov.

Clanok 13. Oboznimenie zamestnanca

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania obozndmi ho zamestnivatel’ s platnou KZ a
vnatornymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného zaradenia (§ 47 odst. 2 ZP).

Clinok 14. TVzdenny pracovny &as

TyZzdenny pracovny &as zamestnanca je 37,5 hodin. V ustanovenom tyZdennom



pracovnom ¢ase nie su zapocitané prestavky na odpocinok a jedenie, ktoré trvaji 30 minut, st
vSak sti¢astou pracovnej zmeny.

Clanok 15. Prestavky v praci

1)

2)

Pri pracovnom Case zamestnanca v 12 hodinovych pracovnych zmenach je druha
prestivka na odpocdinok a jedenie v trvani minimdlne 15 minit po nepretrZitom
odpracovani 8 hod. zo zmeny, nezapoditava sa do pracovného ¢asu ale v trvani 15 minut
je sucast’ou pracovnej zmeny.

Zagiatok, koniec a dizku prestavok v praci uréi zamestnavatel’ po dohode so ZV OZ
DLV podra vlastnych podmienok, v zavislosti na vzdialenosti stravovacieho zariadenia
od pracoviska a doby vydaja stravy v Dohode o zaciatku a konci pracovného €asu na
pracoviskach zamestnavatela.

Clinok 16. DéleZité osobné prekazky v prici

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel' zamestnancovi pracovné

volno bez ndhrady mzdy v dizke:

a) 1 det pri umrti manZela, manzelky, druha, druzky, vlastného dietat’a alebo diet’at’a
v starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov, vlastnych i nevlastnych rodicov,
surodencov vlastnych i nevlastnych, zat’a a nevesty,

b) 1 derti na vlastni svadbu, svadbu deti,

¢) 1 deri pri prestahovani, ak je to v zdujme zamestnavatel'a

d) 1 deni pri narodeni dietata manZelke (druzke) zamestnanca.

Pri sprevadzani zdravotne postihnutého dietata do zaradenia socidlnej starostlivosti
alebo internétnej $koly na nevyhnutne potrebny €as, najviac viak 10 pracovnych dni v
kalendarnom roku sa poskytuje pracovné vol'no s nahradou mzdy, plus 6 dni pracovného
vol'na bez ndhrady mzdy.

Osamelej zamestnankyni alebo zamestnancovi, starajicemu sa trvale o dieta mladsie
ako 15 rokov poskytne zamestnavatel’ v kalendarnom mesiaci 1 deti pracovného vol'na
bez nahrady mzdy.

Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnivatel' zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou mzdy v dlZke 1 defi pri imrti manzela, manzelky, druha, druzky, deti,
rodiov, rodi¢ov manzela a manzelky.

Nad rozsah stanoveny v § 141 ZP poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory pracuje
v reZime pruzného pracovného ¢asu, pracovné vol'no s ndhradou mzdy v dlzke 1 deii za
bezprispevkové darcovstvo krvi a odovzdavani Janskeho plakety.

V zmysle § 143 ods. 2 Zékonnika prace je dohodnuté, Ze za vykon prace pri navsteve
lekdra sa povaZuje priemerna dizka pracovnej zmeny vyplyvajuca z uréeného
tyZdenného pracovného ¢asu, t.j. 7,5 hodiny. Takto dohodnutd priemernd dizka
pracovnej zmeny, ktord sa povazuje za vykon prace pri navsteve lekéra plati pre rezim
rovnomerne rozvrhnutého pracovného Casu a pre pruzny pracovny &as, ktoré sa
pouZzivaju u zamestnavatela.



Clinok 17. Prekaky na strane zamestnsvatel’a

1)

2)

Ak dé6jde k potrebe vyuZitia prekazky v praci na strane spolo¢nosti podl'a § 142, ods. 4

ZP uzatvori zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovu pri¢inu, pre ktori nemozZe prechodne pridel'ovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy,

b) dobu trvania prekazky v préaci,

¢) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne.

Pokial’ by v ¢ase prekazky v praci podl'a predchadzajiceho odseku doslo k rozhodnutiu
o organizaénej zmene podla § 63 ods. 1, pism. a), b) ZP a nadalej by spolo¢nost’
nemohla pridefovat’ zamestnancom précu, patri tym, u ktorych ddjde k uvolneniu od
zaciatku plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vyske priemerného zirobku.

Clinok 18. Pracovna pohotovost’

1)

2)

Pracovnii pohotovost’ méze zamestnavatel’ nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’
v zakonnom stanovenom rozsahu pri zabezpeceni v€asného odstranenia poruch, havarii,
Zivelnych pohrdm, ochrane majetku a d’al§ich vaZznych dévodoch.

Pracovnii pohotovost’ nemozno nariadit’, ani s nimi dohodnut’:

a) zamestnancom mlad$im ako 18 rokov,

b) tehotnym Zendm

¢) osamelym zamestnancom trvale sa starajucim o diet’a mladsie ako 15 rokov,

d) zamestnancom, ktorym bol zo zdravotnych dévodov povoleny kratdi pracovny €as.

Clinok 19. Prica nadéas

1

2)

3)

Zamestnancovi mozZno nariadit’ v kalendarnom roku précu nadc¢as najviac v rozsahu 150

hodin. Nad tento rAmec moZno pracu nad€as so zamestnancom dohodnut’ v rozsahu

podl'a ustanovenia § 97 odst. 10 ZP.

Zamestnavatel' nebude nariad’ovat’ pracu nad¢as zamestnancovi, ktory vykonava

rizikové prace. Vynimoéne méZe s tymto zamestnancom dohodnut’ pracu nadcas:

a) na zabezpeCenie bezpedného a plynulého vyrobného procesu,

b) pri nalichavych opravarenskych pracach, alebo pracach bez ktorych vykonania by
mohlo  vzniknit' nebezpedenstvo pracovného razu alebo Skody velkého rozsahu

¢) pri mimoriadnych udalostiach a naliehavych précach, kde hrozi nebezpeenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie zamestnancov alebo vel’ké hospodarske kody

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hod. tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po

sebe nasledujuicich, v zmysle § 97 ods. 6 ZP.

Clanok 20. Rovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu

1)

2)

Pri rovnomernom rozvrhu pracovného ¢asu v zmysle § 86 Zakonnika prace rozvrhuje
zamestnavatel’ po dohode zo zastupcami odborov tyZdenny pracovny Cas zasadne na
pét’ pracovnych dni. Rozdiel dizky pracovného &as pripadajicim na jednotlivé tyZdne
nepresiahne tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahne devét’ hodin.
Pracovné pozicie, u ktorych je uplatiiované rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
st stanovené v Dohode o zaciatku a konci pracovného &asu.



Clianok 21. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéhe ¢asu

1) Ak povaha prace, alebo prevadzkové podmienky nedovol'ujui rozvrhniit’ pracovny Cas
rovnomerne mdZe zamestnavatel po dohode so zastupcami odborov rozvrhnut
pracovny ¢as nerovnomeme. Pri nerovnomernom rozvrhu pracovného ¢asu v zmysle §
87 Zakonnika prace pracovny ¢as nesmie v priebehu 24 hodin presiahnut’ 12 hodin.

2) Pracovné pozicie, u ktorych je uplatiiované nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,
su stanovené v Dohode o zaciatku a konci pracovného ¢asu.

CASTIV.
Zamestnanost’

Clanok 22. Organizaéné zmeny

Zamestnavatel' prerokuje s prisiuSnym odborovym organom pripravované zmeny,
organizatné alebo racionalizaéné opatrenia, v dosledku ktorych déjde pocas 90 dni k
uvolfiovaniu viac ako 20 zamestnancov najmenej 1 kalendarny mesiac pred ich uskutoénenim.

Zéaroveii prerokuje s prislusnym odborovym orgidnom opatrenia na obmedzenie
uvol'nenia, resp. zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvoltiovania pre zamestnancov.

Clinok 23. Postup pri prepti$fani zamestnancov

1) Zamestnavatel’ podl'a moZnosti prednostne skonéi pracovny pomer so zamestnancom,
ktory ma iny pravidelny zdroj prijmu — starobny ddchodok, vysluhovy déchodok,
pred¢asny starobny ddchodok a invalidny déchodok nad 70 %, d’al§i pracovny pomer.

2) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze z d6vodu organizaénych zmien podl'a § 63 ods. 1 pism.

b) ZP neukon¢i pracovny pomer:

a) ak to nebude nevyhnutné, so zamestnancom skor, ako po 12 — tich kalendarnych
mesiacoch s manzelom (manzZelkou), s ktorého manZelkou (manzelom) bol
skonéeny pracovny pomer z dévodov organizaénych zmien u zamestnavatel’a.

b) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na pred¢asny starobny dochodok
chyba menej ako 3 roky.

Clinok 24. Postup pri prijimani prepustenych zamestnancov

Ak zamestnavatel opiatovne obnovi funkéné miesta, ktoré boli z dévodu organizaénych zmien
zruSené, pri prijimani na vol'né pracovné miesta méZe uprednostnit’ byvalych zamestnancov a
zamestnancov vo vypovednej dobe, ak spiiiaju kvalifikaéné poZiadavky, ktoré sa pre vykon
pracovnej pozicie vyZaduju.

Clinok 25. Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s vynimkou Clanku 25, ods. 2, ktory skonéi pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) —c) ZP vyplati zamestnévatel’ odstupné:
a) za dobu, ktor(i odpracoval nepretrzite u zamestnavatela do 5 rokov vo vyske
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
b) za dobu, ktort odpracoval nepretrzite u zamestnavatel'a od 5 do 10 rokov vo vyske
patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,



2)

3)

4)

5)

¢) zadobu, ktort odpracoval nepretrZite u zamestnavatela viac ako 10 rokov vo vyske
sedemnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku,

Narok na odstupné nad ramec Zakonnika prace podl’a ods. 1 nevznika:

a) zamestnancom poberajicim starobny déchodok

b) zamestnancom, ktori majii uzavrety pracovny pomer na ¢as urcity, ak dojde k jeho
ukonceniu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) ZP pred dojednanym
terminom trvania pracovného pomeru.

Zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na starobny dochodok 3 roky a menej a
nepretrzite odpracoval u zamestnavatela 15 rokov a viac, sa zvySuje odstupné podl'a
¢lanku 25 odst. 1, pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63, ods.
1 pism. a) a b) ZP, o jeho jeden priemerny mesaény zarobok.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykondvat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahlo najvys§iu pripustni expoziciu uréenii rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desat’ nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. To neplati, ak bol
pracovny traz spdsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a
kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel' nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

Odchodné.

a) Zamestnavatel' vyplati pri prvom skoneni pracovného pomeru, po nadobudnuti
naroku na starobny, pred¢asny starobny, alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% zamestnancovi odchodné
v sume jeho priemerného mesaéného zarobku podla § 134 ZP, ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

b) Zamestnancovi, ktory nepretrzite odpracoval u zamestnavatel'a od 10 do 25 rokov
vratane, zamestnavatel' vyplati pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny, pred€asny starobny, alebo invalidny déchodok ak
pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu &innost’ je viac ako 70% odchodné vo
vy$ke dvoch priemernych mesaénych zdrobkov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného ddéchodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon¢eni.

¢) Zamestnancovi, ktory nepretrZite odpracoval u zamestnavatel’a nad 25 rokov a viac
zamestnavatel' vyplati pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny ddchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske troch
priemernych mesa¢nych zarobkov, ak poZiada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku
pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

d) Nérok na odchodné nad ramec Zakonnika prace podla bodu 5b) a 5c) patri
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6)

zamestnancovi iba pri prvom skonéeni pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni
po vzniku ndroku na starobny, pred¢asny starobny alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% a ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

e) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel'a.

f) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Pre ucely vyplatenia odstupného a odchodného podl'a bodov 1), 3) a 5) sa za dobu ktorti
zamestnanec odpracoval nepretrzite uzamestnavatela, poéita aj doba, ktora
zamestnanec nepretrzite odpracoval u pravneho predchodcu zamestnévatela, a v
dcérskej spolo¢nosti zamestnavatel'a.

Clanok 26. Rekvalifikdcia zamestnancov

V suvislosti s vnutornymi organizaénymi zmenami bude zamestndvatel' hl'adat

moznosti rekvalifikdcie zamestnancov na prace potrebné v spolo¢nosti. Pocas rekvalifikacie
poskytne zamestnavatel' zamestnancom na nevyhnutnu dobu, ktord spada do pracovného ¢asu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a uhradi néklady spojené s rekvalifikaciou.

CAST V.

Mzdy

Clanok 27. Odmenovanie zamestnancov

1)

2)

3)

4)

Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumeji pefiazné plnenia
alebo plnenia petiaZnej hodnoty (naturilna mzda) poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky zamestnancov si dohodnuté v tejto Kolektivnej zmluve. V
pracovnej zmluve je dohodnuté zaradenie zamestnanca do konkrétnej tarifnej triedy v
ramci pracovnej pozicie v zmysle platného Katalégu pracovnych pozicii, ak sa jedna o
zamestnanca odmefiovaného  tarifnou mzdou. V pripade pracovnych pozicii
odmertiovanych podl'a Katalogu pracovnych pozicii individualnou zmluvnou mzdou v
pracovnej zmluve tychto zamestnancov je dohodnuté zakladna mesaéna mzda a prémie,
ktoré tvoria prilohu individualnej zmluvnej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne individudlne zmluvné mzdy s prémiou pre funkcie:

generalny riaditel’, vyrobny riaditel, obchodno — ekonomicky riaditel’, investi¢ny
riaditel’, technicky riaditel’, veduci atvaru, vedaci kanceldrie predstavenstva, veduci
hospodarskeho strediska.

Mzda je splatnd pozadu za mesatné obdobie a vyplaca sa vidy do 15. dila v
nasledujicom mesiaci.
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Clinok 28. Mzdovy vivoj

1) Zamestnavatel' zabezpeli vyplatenie mzdovych nakladov v roku 2017 v stlade
s Obchodnym planom na rok 2017. K 30.6.2017 zamestnavatel' zabezpec¢i opétovné
prerokovanie pripadného narastu mzdovych ndkladov na rok 2017 v stlade so zmenou
Obchodného planu 2017.

2) Vyplata objemu mzdovych nakladov je podmienend splnenim hospodérskeho vysledku.
Pre vyplatenie narastu mzdovych ndkladov bude uréujici dosiahnuty hospodérky
vysledok k 30.9.2017.

3) V pripade priaznivého plnenia Cash-Flow vyplata uspory mzdovych nékladov bude
vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac november 2017.

Clanok 29. Mzdové formy

V spolo¢nosti sa uplatiiuje ¢asova mzda v tychto mzdovych forméch :

1) Individuadlna zmluvnd mzda

2) Tarifna mzda hodinova s vykonnostnou sadzbou

3) Tarifna mzda mesa¢na s vykonnostnou sadzbou
Charakteristiky jednotlivych mzdovych foriem a podmienky ich vyplatenia st stanovené v
platnom Mzdovom poriadku

Clanok 30. Zarudené zlozky mzdy

1) Zarudend zlozka mzdy je tvorena tarifnou mzdou, alebo zékladnou mesa¢nou mzdou u
zamestnancov odmetiovanych IZM, a mzdovymi zvyhodneniami uvedenymi v bode ¢&.
3 tohto ¢lanku.

2) Stupnica a vyska tarifnych miezd je dohodnuta v €lanku 34 tejto Kolektivnej zmluvy.

3) Mzdové zvyhodnenia uplattiované v spolo¢nosti si:

3.1) zapracunadcas

3.2) zaprécu vo sviatok

3.3) zapracuvnoci

3.4) zapricu v sobotu a nedel'n

3.5) zazastupovanie

3.6) zavykon manaZérskej funkcie
4) Vyska mzdovych zvyhodneni je dohodnuta v ¢lanku 35. tejto Kolektivnej zmluvy.
5) Vsetky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v sibehu.

Clanok 31. Nezarudené zlozkyv mzdy

Vykonnostna sadzba — predstavuje zainteresovanost’ zamestnanca na jeho pracovnych
vysledkoch a na vysledkoch hospodérenia spolo¢nosti v prisluinom obdobi.
Podmienky pre vyplatenie vykonnostnej sadzby, kritéria na rozdelenie vykonnostnej sadzby,
ukazovatele pre vyplatenie vykonnostnej sadzby, vyhodnocovanie ukazovatel'ov pre vyplatenie
vykonnostnej sadzby a podmienky kratenia vykonnostnej sadzby upravuje Mzdovy poriadok.

Clanok 32. Ostatné zlozky mzdy

1) Pri vyznamnych Zivotnych a pracovnych jubiledch budid zamestnancovi vyplatené
odmeny podla Pravidiel o poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a
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Zivotnych vyrociach, pricom pre u€ely vyplatenia odmeny sa za dobu ktori zamestnanec
odpracoval nepretrZite u zamestnavatela, pocita aj doba, ktorii zamestnanec nepretrzite
odpracoval u pravneho predchodcu zamestnévatela, a v dcérskej spolo¢nosti
zamestnavatel'a.

2) Odmeny za ulohy projektovych timov — podmienky vyplatenia st stanovené v platnom
Mzdovom poriadku

3) Mimoriadne odmeny a odmeny z fondu veduceho st vyplacané podla Pravidiel na
vyplacanie mimoriadnych odmien z fondu veduceho, ktoré su sucastou Mzdového
poriadku

4) Trinasty plat — vyplaca sa podl'a podmienok stanovenych v Mzdovom poriadku.

Clanok 33. Katalég prac a funkeii

Tarifna mzda prinaleZi zamestnancovi na zaklade zaradenia podl'a vykonavaného druhu
prace do prislusnej tarifnej triedy podl'a platného Katalogu prac a funkcii.

Clinok 34. Stupnica tarifnych miezd

1) Stupnica tarifnych miezd pre 37,5 — hodinovy tyZdenny pracovny ¢as:

Tarifna trieda €/hod €/mesalne
1 2,67 435
2 2,81 459
3 3,14 509
4 3,47 567
5 3,92 639
6 4,37 712
7 - 777
8 - 855
9 - 949

10 - 1043

2) Minimalnou tarifnou mzdou sa podla tejto zmluvy rozumie povinne vyplatitel'na mzda
bez mzdovych zvyhodneni v tejto zmluve upravenych. Vyska tarifnych miezd v
Spolo¢nosti je pevnd.

3) Pri kratSom tyZdennom pracovnom case sa vyska tarifnej mzdy imerne krati.

Clanok 35. Mzdové zvihodnenia

1) Zamestnancom prisluchaju tieto mzdové zvyhodnenia:

a) zapracunad&as vo vyske 25 % priemerného zarobku za kazda odpracovani hodinu
nadCasovej prace. Ak sa zamestnavate so zamestnancom dohodli na Eerpani
nahradného volna za dobu prace nadcéas, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne nahradné volno poéas troch kalendarnych
mesiacoch alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace nadcas, prislicha
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a prvej vety. Zamestnavatel' a odborova
organizacia sa dohodli, Ze zamestnanci, ktori su odmefiovani formou individudlnej
zmluvne] mzdy maji vo vy$ke mzdy zohladnend pripadni pracu nad€as, najviac

12



2)

b)

d)
e)

vSak v uhrne 150 hodin ro¢ne. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as
nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nad¢as a nemozZe za tuto dobu
¢erpat’ nahradné vol'no. Nad limit 150 hodin roéne maji aj tito zamestnanci nérok
na mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas. Praca nadCas je praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad uréeny
tyZdenny pracovny &as vyplyvajuici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

za pracu vo sviatok vo vyske 100 % priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel’ so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za dobu prace vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacoch alebo v inak
dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prislicha zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla prvej vety,

za pracu v noci vo vyske 20 % z minimalneho mzdového tarifu v triede 1 podla
Clanku 34 za kazdi odpracovani hodinu v ¢ase od 22 % do 06 % hod.

za pricu v sobotu a v nedel’'u vo vyske najmenej 25 % priemerného zérobku,

za zastupovanie prislucha zamestnancovi priplatok do vysky 25 % zakladnej mzdy
(tarifnej triedy, IZM) zastupovaného, za zastupovanie nepretrZite 2 tyzdne (10
pracovnych dni) a viac, od ddtumu pisomného poverenia. Za zastupovanie sa
nepovazuje zastupovanie podriadené¢ho zamestnanca nadriadenym zamestnancom a
zastupovanie zamestnanca na rovnakej organiza¢nej urovni.

za vykon manazérskej funkeie vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi uvedenému
v Clanku 27 ods. 3 tejto Zmluvy pri preradeni na inti pracovnii poziciu ako bola
dohodnuta v pracovnej zmluve mzdu vo vyske dvojnasobku priemerného
mesacného zarobku v najbliZSom vyplatnom termine nasledujicom po preradeni.
Toto mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri pri zavaZnom poruseni pracovnej
discipliny alebo pri preradeni na pracovnt poziciu s vy$Sou zakladnou mzdou.

Vietky druhy mzdovych zvyhodneni st poskytované v subehu. Ak zamestnanec
vykonava prace v niekolkych reZimoch podla tohto ¢ldnku, patria mu jednotlivé
zvyhodnenia nezavisle na sebe.

Clinok 36. Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’

1) Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovného ¢asu na prikaz zamestnavatel’a
alebo po dohode s nim po uréity, vopred vymedzent dobu, pripraveny na pracovisku
alebo mimo pracoviska, Ze v pripade potreby bude zavolany na vykon prace, ide o
pracovni pohotovost. Pracovni pohotovost mdZe zamestnavatel' nariadit’ najviac v
rozsahu 8 hodin v tyZdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalenddrnom
roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

2)

Za kazda hodinu neaktivnej pracovnej pohotovost’ prislicha zamestnancovi:

a)

pri pracovnej pohotovosti na pracovisku mzda:

- vo vyske 100 % minimalneho mzdového tarifu v triede 1, podl'a Clanku 34
b) pri pracovnej pohotovosti mimo pracoviska nahrada mzdy vo vyske:

v pracovnych ditoch vo vyske 40 % minimalneho mzdového tarifu v triede 1, podl'a
Clanku 34
v diioch pracovného pokoja vo vyske 50 % minimalneho mzdového tarifu v triede
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3)

4

5)

6)

7)

1, podra Clanku 34

Cas ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna &ast’
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

V pripade potreby vykonu prace v ase pracovnej pohotovosti zabezpe¢i zamestnavatel
dopravu na pracovisko a spét” po ukonéeni prace. Doba dopravy sa zapocitava do doby
trvania pracovnej pohotovosti.

V pripade vykonu prace nad¢as podas nariadenej pracovnej pohotovosti (aktivna
pracovna pohotovost’) mé zamestnanec narok na nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma
smenami v zmysle § 97 ods. 5 Zakonnika prace. Tato praca nadfas mézZe byt len z
dévodu vykonu naliehavych opravarenskych prac, alebo prac pri mimoriadnych
udalostiach.

V pripade, Ze tento nepretrzity odpo&inok medzi smenami zasahuje do najbliziej
pracovnej zmeny zamestnanca, bude zamestnancovi poskytnuté nahradné volno za
vykonanu pracu nad¢as a za kazdi hodinu takéhoto néhradného vol'na, ktoré poctom
kore$ponduje s poltom odpracovanej aktivnej pracovnej pohotovosti — nadCasu
prindleZi zamestnancovi mzda ako keby nastipil na pracovni smenu.

Za kazdu hodinu nepretrZitého odpocinku, ktory prevySuje podet odpracovanej aktivnej
pracovnej pohotovosti — nadasu neprindleZi zamestnancovi nahrada mzdy.
Zamestnanec je povinny nastupit’ na vykon prace.

Clanok 37. Mzda pri vvkone inej prace

1)

2)

3)

Zamestnancovi prindleZi doplatok do vysky priemerného mesa¢ného zéarobku, ak je

prevedeny na ind pracu, pri ktorej dosahuje niz§iu mzdu z nasledovnych dovodov:

a) ohrozenia chorobou z povolania

b) karanténneho opatrenia

c) odvratenia Zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov

d) prestoja na strane zamestnavatel'a

e) prerusenia prace v dosledku nepriaznivych poveternostnych vplyvov

f) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatel'a po predchddzajucom suhlase
zamestnanca

Doplatok prinaleZi zamestnancovi po celd dobu prevedenia, pri¢om pri prevedeni z

dévodov uvedenych v bodoch a — d bez ohladu na vykonnost’ zamestnanca. Doplatok

podl'a bodov ¢ — f neprindlezi zamestnancovi za podmienky, Ze nedosahuje pri praci,

na ktorG bol docasne prevedeny, priemerny vykon dosahovany zamestnancami

vykondvajicimi rovnaku pracu.

Ak nema zamestnavatel’ moZnost’ previest’ zamestnanca na ind pracu v dosledku:

a) prestoja na strane zamestnavatela, prindleZi mu ndhrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku,

b) prerusenia prace v dosledku poveternostnych vplyvov, prinaleZi mu nadhrada mzdy
vo vyske 50 % priemerného zarobku.
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CAST VL
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 38. Stravovanie

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie pre vSetkych zamestnancov podl'a § 152 ZP, ktori
o stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadeniach formou dodavky stravy,
pripadne zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych osdb, opravnenych poskytovat
stravovacie sluZzby. Narok na teplé jedlo maju starobni resp. invalidni ddchodcovia, ktori
pracovali do dochodku v Spolo¢nosti alebo u jej prévnych predchodcov.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé jedlo denne za podmienky, Ze v ramci dila
(zmeny) odpracuje najmenej 4 hodiny.

Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' zabezpeéi poskytovanie
d’alsieho teplého jedla.

Cena stravovacej poukazky listka je dohodnutd vo vyske minimélne 75% zo sadzby
stravného, uréeného pre vykon price v rozsahu 5 aZ 12 hodin. Vyska stravného je
uvedena v zdkone o cestovnych ndhradach ¢&. 283/2002 Z. z. v aktualnom zneni
a v zneni neskor$ich predpisov, a v aktudlnom Opatreni sGivisiacom s tymto zakonom.
Zmena ceny stravovacej poukazky bude vopred ozndmend zamestnancom.

Ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zabezpeceny
zamestnavatelom, zamestnavatel’ mu poskytne stravovacie poukéZky v hodnote podl'a
bodu 4 tohto ¢lanku.

Ak zamestnanec vykonava pracu nadéas v pracovnych diioch, v sobotu, v nedel’u a
potas sviatkov v diZke trvania viac ako 4 hodiny mé nérok na stravovaciu poukaZku.
Pracou nad&as v trvani $tyroch hodin pre Gcely naroku na stravovaciu poukazku sa
rozumie samotny vykon prace, nie cesta z domu na pracovisko a spét’.

Zamestnavatel’ tiez zabezpei stravovanie pre osoby, ktoré maju s nim uzatvoreny
pracovnopravny vztah na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clinok 39, Socidlny fond

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ povinne tvori socialny fond v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o
socialnom fonde &. 152/1994 Z.z v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0,6 % zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 na financovanie potrieb zamestnancov zo socidlnej
oblasti. Tvorbu fondu a &erpanie fondu vedie na osobitnom analytickom t¢te fondu v
zmysle § 6 ods. 1 vysSie uvedeného zakona o socialnom fonde.

Pouzitie socidlneho fondu bude riesené v Prilohe k tejto Zmluve, prednostne na
stravovanie .

Dalsia tvorba soc. fondu v zmysle § 3 odsek 1 pism. b) vo vyike 0,5 % zo zakladu
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ustanoveného § 4 ods. 1 podfa zdkona uvedeného v tomto ¢lanku, v ods. 1.

Clanok 40. Doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestndvatel' sa zavizuje, Zze zabezpe¢i na zdklade uzavretych zmluv doplnkové
déchodkové sporenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2) Zamestnévatel’ bude platit’ a odovzdavat’ na doplnkové dochodkové sporenie prispevok
do vysky 3 % zo mzdy.

3) Prispevky budi hradené z ndakladov. Minimalny prispevok zamestnavatela na
zamestnanca je 6,64 € mesacne, pri plnom uvézku.

4) Vyska prispevku zamestnavatel'a urend pre uéely odvodov do doplnkovej dochodkove;j
spolo¢nosti (d’alej len DDS) je zavézna aj pre zamestnancov prihlasenych do DDS
minimalne v rovnakej percentudlnej vyske. Vy$§im % zo mzdy si zamestnanec do DDS
moZe prispiet’ bez obmedzenia. Pre skupinu zamestnancov, ktori vykonéavaju prace
zaradené na zaklade rozhodnutia prislu$ného organu na ochranu zdravia do kategdrie 3
alebo 4, bude vyska prispevkov zamestnivatela a zamestnancov priaznivejSia pre
zamestnancov v pomere 2:1.

5) Systém doplnkového dochodkového sporenia u zamestnavatela zmluvne upraveny
umozni davku formou doplnkového starobného déchodku.

6) Zamestnavatel bude reSpektovat’ ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre
moznost u€asti na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:
a) nulova pre zamestnancov, ktori maji v ¢asu vzniku doplnkového déchodkového
sporenia zo zamestnavatel'om dojednany pracovny pomer na neurcity ¢as
b) trojmesa¢nd pre novoprijatych zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so
zamestnavatefom na neur€ity ¢as.

7) Pri preruSeni ucasti poistenca na doplnkovom ddéchodkovom sporeni sa uhrada
prispevkov na strane zamestnanca aj zamestnavatela pozastavuje. Ak sa vSak
zamestnanec rozhodne za tto dobu prispevky doplatit, zamestnavatel méze doplatit’
Cast’ alebo celi sumu nezaplatenych prispevkov, najmé ak preruSenie platenia bolo
spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych dovodov.

8) Zamestnavatel sa zavizuje pripadné odstupenie od zamestnavatel'skej zmluvy
prerokovat’ s prislusnym odborovym orgdnom najmenej jeden mesiac pred jeho

oznamenim DDS.

Clanok 41. Odikodnenie nad rimec Zikona

1) Zamestnavatel' poskytne popri zdkonnom odskodneni pracovného Urazu a chor6b z
povolania d’al§ie od§kodnenie podl'a rozsahu svojej zodpovednosti nasledovne:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného tirazu alebo choroby z povolania bez
jeho zavinenia vyplati pozostalym 25 nasobok aktudlnej minimalnej mzdy,
stanovenej Nariadenim vlady SR.

b) pri invalidite zamestnanca nasledkom pracovného urazu alebo chorobe z povolania
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s percentudlnym poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost' o viac ako
70 % bez jeho zavinenia obdrZi postihnuty 17 nasobok aktuélnej minimélnej mzdy,
stanovenej Nariadenim vlady SR.

¢) pri pracovnych urazoch, ku ktorym do$lo preukdzatelne aj zo spoluviny
zamestnanca sa suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnanca, resp.
sa neprizna.

2) Schviélenu ciastku vyplati zamestnavatel' najneskorSie do 30 dni od pravoplatného
rozhodnutia prislusného organu in§pekcie prace o zodpovednosti za pracovny Graz.

Clianok 42. Vvika nemocenského

Vyska nahrady prijmu v prvych 3 diioch do€asnej pracovnej neschopnosti je 55 % z denného
vymeriavacieho zékladu, od 4 do 10 diia doCasnej pracovnej neschopnosti je 65 % z denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a § 8, ods. 2 Zékona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Clanok 43. Hromadné ¢erpanie dovolenky

Hromadné erpanie dovolenky sa uréilo na obdobie medzi Vianocami a Novym rokom v pocte
troch pracovnych dni. Hromadné Eerpanie dovolenky sa netyka zamestnancov pracujicich v
nepretrzitych prevadzkach a zamestnancov zabezpeéujucich prevadzku a opravu vodovodnej
a kanalizaCnej siete v rozsahu podl'a Prikazu GR.

Clinok 44. Dovolenka

Zamestnavatel' a zamestnanci sa dohodli, Ze zdkonna vymera dovolenky uvedena v § 103
Zakonnika prace sa predlZuje o tyZdeii t. j. o pat’ pracovnych dni.

Cast’ VIL
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clianok 45. Privo odborov na vykonivanie kontroly

Zamestnavatel' bude reSpektovat’ pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezpe¢nosti a zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon
(§ 149 ZP a § 29 zékona €. 124/2006 Z. z.).

Clinok 46. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri priaci zamestnancov

1) Zamestnavatel' zabezpeci vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci so zretel'om na vietky okolnosti tykajiice sa prace.

2) Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zéklade vypracovaného zoznamu pre poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi
prostriedkami odstranit’ ohrozenie zamestnanca. Zamestnavatel’ bude vyZadovat a
kontrolovat’ ich u¢elné pouZivanie a zabezpe¢i ich udrZiavanie vo funkénom stave,
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zamestnancom poskytne i prostriedky na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekéné
prostriedky a pitny reZim, ak to vyZaduje ich ochrana Zivota a zdravia.

3) Zamestnavatel nebude poverovat’ zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a
odbornu spdsobilost’ podl'a pravnych predpisov a a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci.

4) Zamestnavatel’ uréi postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizicie prvej
pomoci a obozndmi s nim zamestnancov. Na tento u¢el vybavi pracoviska prostriedkami
prvej pomoci, uréi a odborne spdsobilymi osobami vySkoli zamestnancov na
vykondavanie zachrannych prac a na poskytovanie prvej pomoci.

5) Zamestndvatel bude oboznamovat pravidelne, zrozumiteIne a preukazatelne
zamestnancov so zretefom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnosti, ktoré sa
tykaju vykonu prace, s vyskytujicimi sa a predvidatelnymi nebezpefenstvami a ich
uéinkami na zdravie a s ochranou proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, so zasadami
bezpelnej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zdsadami bezpe¢ného spravania
na pracovisku a bezpeénymi postupmi a overovat’ ich znalosti.

6) Zamestnavatel umozni odborovym orgdnom a zastupcom zamestnancov pre
bezpetnost a ochranu zdravia pri préci prerokovat’ s nim vietky otdzky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci stvisiace s pracou zamestnancov.

7) Otazky bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie s upravené zadkonmi alebo
inymi vieobecne zaviznymi predpismi, upravi zamestnavatel’ pravidlami a pokynmi.

8) Zamestnivatel' bude znaSat’ vSetky ndklady spojené so zabezpefenim starostlivosti o
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, tieto ndklady nebude presuivat’ na zamestnancov.

9) Zamestnavatel’ pisomne vypracuje koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri
préaci, ktord bude obsahovat’ zdsadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a program jej realizécie obsahujuci najméi
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania. Zamestnavatel' zaroveii uréi pravidelnost’
jej vyhodnocovania a aktualizacie.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory pouZziva zobrazovaciu jednotku — pocitac
ako vyznamnt &ast’ svojej prace v zmysle Nariadenia vliady €. 276/2006 Z. z. - § 2 pism.
b) prispevok vo vyske maximalne 133 €. Tento prispevok sluZzi na zaobstaranie
koreké&ného prostriedku, ktory bude plnit’ funkciu $pecidlneho korekéného prostriedku
pre pricu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel' povinny poskytnit’ na
zéklade Nariadenia vlady &. 276/2006 Z. z., § 7 ods. 3. Specialny korekény prostriedok
st skla okuliarov. Prispevok na rdm okuliarov zamestnavatel’ neposkytuje.

Clanok 47. Uvol’iiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

1) Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie
&lena prisluiného odborového organu, alebo ugast’ na vzdeldvani, ktoré zabezpeluje
organ prisluiného odborového orgénu a zamestnavatel, ak tieto ¢innosti nemoZno
vykonat’ mimo pracovného &asu, a ak tomu nebréania délezité prevadzkové dovody.
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2) Clenovia prisludného odborového organu a zéstupcovia zamestnancov pre bezpe&nost’
a ochranu zdravia pri prici st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli
poSkodzovat', vritane rozviazania pracovného pomeru a ktoré by bolo motivované jch
postavenim v odborovych orgédnoch, alebo &lenstvom v odboroch, pokial’ konaju podla
platnych zdkonov, kolektivnych zmluv, alebo inych dohodnutych tiprav.

Clinok 48. Rekonditné pobyty

1) Zamestnavatel’ je povinny v ziujme predchadzania vzniku chordb z povolania
zabezpetovat’ vybranému okruhu Zamestnancov rekondiéné pobyty, pokial organ na
ochranu zdravia uréil zamestnavatelovi povinnost’ zabezpetit rekondiné pobyty.

2) Dizka rekondiéného pobytu je najmenej dva tyzdne a bude nadvizovat’ na &erpanie
dovolenky na zotavenie.

3) Néklady na rekondi¢né pobyty uhrddza zamestnavatel. Doba rekondiéného pobytu ,
ktorého sa zamestnanec musi ztigastnit » je prekazkou v préci, za ktora prinaleZi
zamestnancovi néhrada mzdy vo vyske priemerného zirobku.

w

Clanok 49. Sluzby pre zamestnancov

1) Zamestnavatel moze poskytovat’ svojim zamestnancom sluzby a vykony, ktoré st
predmetom podnikania spolo&nosti.

2) Pri fakturécii za sluzby a vykony poskytnuté svojim zamestnancom , Zamestnavatel’
pouZije platny interny cennik vykonov a sluZieb odsthlaseny Predstavenstvom
spolo¢nosti.

3) K cene stanovenej v internom cenniku sa zamestnancom pripocita 20% DPH z ceny
stanovenej v externom cenniku za vykony a sluzby. Tento postup vyplyva zo zékona ¢&.
222/2004 Z. z. 0 Dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

Cast VIIL
Zavereéné ustanovenia

Clinok 50. Povinnosti pri zmene zamestndvatela

V dobe u¢innosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zltG&enia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia organizacie alebo inych zmien podrla platnych zékonov pisomne
vyrozumiet' nového zamestnavatela, alebo nadobudatela o existencii tejto Zmluvy. Toto
oznamenie poskytne zarovei odborovému organu, ak tento u nového zamestnavatel'a, resp.
nadobudatel'a pdsobi. Ak d6jde k prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
novy zamestnavatel’ ( § 27-29 a/ ZP) povinny dodrZiavat’ tito Zmluvu a to a% do skoncenia jej
uéinnosti.

v

Clanok 51. Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany si opravnené pisomne navrhovat’ zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a
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zavézuji sa o nich rokovat’. Po obdrzani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha
strana povinna reagovat’ pisomne najneskér do 15 dni od dorudenia navrhu. Ak sa druha
strana do uvedenej lehoty pisomne nevyj adri m4 sa za to, Ze s navrhovanymi zmenami
suhlasi.

Clinok 52. Zakatie rokovani o d’alSej Zmluve

Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni pred skonéenim u&innosti tejto Zmluvy
zadat’ rokovania o uzatvoreni KZ na dalsie obdobie.

Clinok 53. Oboznamovanie s obsahom Zmluvy
S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dodatkom) sa zamestnavatel zavézuje

obozndmit zamestnancov a Zavodny vybor 70 OZ DLV najneskér do 15 dni od vzniku
platnosti.

Clanok 54. Registracia Zmluvy

Zamestnavatel’ predloZi 1 exemplar Zmluvy a dodatkov k nej do 15 dni od ich vzniku
pravoplatnosti Asocidcii vodérenskych spolo¢nosti.

Clanok 55. Platnost’ a téinnost’ Zmluvy

1) Této 7mluva nadobtda platnost’ ditom podpisu a t&innost’ diiom 1.4.2017.
2) Ukinnost' tejto Zmluvy kon&i ditom 31.3.2018.

Clanok 56. Garancia socidlneho zmieru

Z4avodny vybor ZO OZ DLV sa zavizuje podas uginnosti tejto zmluvy za podmienky
plnenia zavizkov v nej obsiahnutych , garantovat’ socialny zmier.

V Ziline diia 12.4. 2017

Ing. Tatiana Strbova P
predseda predstavenstva e e

Ing. Miroslav Kundrik

&len predstavenstva UUPTUE AR //

Stefan Truchly | centi
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Socialny fond ~ rozpoéet na rok 2017

Skutoénost’ 2016 Plan 2017
Pociatocny stav k 1.1.: 18 519,54 42 740,54
Tvorba
- povinny pridel 0,60%
- dohodnuté v KZ 0,50%
Tvorba celkom: 1,1% 61 706,91 43 984,00

- 20 zisku 29 753,04
109 979,49 86 724,54

CERPANIE: Plan r. 2016 Skutoénost’r. 2016 Plan r. 2017
1. Prispevok na stravu 18 000,00 17 642,40 20 000,00
2. Prispevok na cestovné 43 000,00 43 070,00 44 000,00
3. Prispevok na Sportové
poduijatia /volejbal, telocvitiia/ 6 000,00 3 526,55 5 000,00
4. Abonentky na kultdrne
poduijatie 3 000,00 3 000,00 2 000,00
5. Maséaze pre THP 5 640,00
éerpanie spolu: 70 000,00 67 238,95 76 640,00
Zostatok k 31.12.: 39 979,49 42 740,54 10 084,54

V Zilina, 21.03.2017

Vypracoval: Ing. Olga Zierikova /

/

/

—







Priloha KZ platnej na rok 2017

Starostlivost’ 0 zamestnancoy

Socidlny fond

Socidlny fond v spolo&nosti je tvoreny 1,1 % zo mzdovych nédkladov zamestnancov a. s..

1. Zamestnévatel' poskytne zamestnancovi prispevok na stravu vo vyske 0,20 € na jeden
stravny listok.

Zamestnavatel’ vy¢lefiuje zo SF &astku 20 000,00 €

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na cestu do Zamestnania a
spat’ vo vyske 15 % z predpokladanych ro&nych nakladov vypocitanych z ceny listka a
vzdialenosti medzi pracoviskom a bydliskom podla cien SAD v mesiaci madj. Prispevok
bude vyplateny pri zudtovani miezd za oktéber 2017. Narok na prispevok mé zamestnanec,
ktory bol v pracovnom pomere od 01.10. 2016 do 31.10.2017.

Zamestnavatel vy¢letiuje zo SF &iastku 44 000,00 €

3. Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na Sportové podujatia
/volejbal, telocviéia/.
Zamestnavatel’ vy¢lefiuje zo SF &astku 5000,00 €

4. Zamestnévatel' poskytne abonentky na kultirne podujatia Velkej scény Domu odborov v
Ziline. K dispozicii su 4 ks abonentiek, pri¢om zamestnanec méze vyuZit’ jednorazovo 2 ks.
Opakované vyuzitie abonentky zamestnancom bude mozné len v pripade, Ze o dané kulturne
podujatie nebude zdujem zo strany ostatnych zamestnancov, a abonentky by ostali nevyuzité,
Zamestnévatel’ vy¢lefiuje zo SF &astku 2 000,00 €

5. Zamestngvatel poskytne TH zamestnancom masaZe u zmluvne dohodnutého maséra v Ziline.
Zamestnancovi budu poskytnuté 2 masdZe podas roka, priSom cena 1 masaZe, ktora

zamestnavatel’ zaplati zamestnancovi je 20 eur.

Zamestnavatel’ vy¢&letiuje zo SF &astku 5 640,00 €






